REGIONE PIEMONTE BU52 29/12/2022

Azienda sanitaria locale 'CN2'

CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - PROGRAMMATORE - CAT. D DA ASSEGNARE ALLA S.C.
INFORMATICA, TELECOMUNICAZIONE E SISTEMA INFORMATIV O

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale CN2
S.C. Amm.ne del Personale e Sviluppo Risorse Umane

BRA
Sede Legale: Via Vida, 10
12051 Alba (CN) ALBA

Pec: aslcn2@legalmail.it ASL CN2

In esecuzione della determinazione n. 1649 dé&R/2022 e indetto concorso pubblico
per titoli ed esami, in conformita alla vigente mativa concorsuale, per la copertura a tempo
indeterminato di:

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE -
PROGRAMMATORE - CAT. D DA ASSEGNARE ALLA S.C. INFOR MATICA,
TELECOMUNICAZIONE E SISTEMA INFORMATIVO

Requisiti generali e specifici di ammissione

Al posto messo a concorso si applica la riservapdsti nel limite massimo del 30% di quelli
banditi, a favore dei militari delle Forze Armatengedati senza demerito dalla ferma breve o dalla
ferma prefissata, cosi come previsto dall’art. 16&4D.Lgs. 15.03.2010 n. 66.

In carenza o inidoneita dei riservatari, i postasao conferiti ai candidati non riservatari.

Alla stessa posizione funzionale € attribuito attmmento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali igoke per il personale del Servizio Sanitario
Nazionale. La procedura per I'espletamento delmsiocin argomento é disciplinata dalle norme di
cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n.220;

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabtite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uneid
paesi membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento datloneita fisica all'impiego, con l'osservanzdelel
norme in tema delle categorie protette, € effettumtcura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici

Laurea Triennale appartenente ad una delle segUkssi di Laurea

1 D.M. 509/99: Ingegneria dell'informazione (cla®e Scienze e tecnologie informatiche (classe
26), Ingegneria Industriale (classe 10), Scienzeematiche (classe 32);

1 D.M. 270/04: Ingegneria dell'informazione (claske8), Scienze e tecnologie informatiche
(classe L 31), Ingegneria Industriale (classe Lé¢isze Matematiche (classe L 35);



ovvero

Laurea in Informatica o Ingegneria Informatica olmgegneria Gestionale o in Ingegneria delle
telecomunicazioni o in Ingegneria elettronica (Vecordinamento) ovvero corrispondenti lauree
specialistiche appartenenti alle classi 23/S, 38&S, 30/S, 32/S, 29/S, 100/S e corrispondenti
lauree magistrali appartenenti alle classi LM18,32VILM31, LM27, LM29, LM25, LM66, LM91
del nuovo ordinamento.

| candidati in possesso dei titoli sopra indicathgeguiti presso un Paese dell’'Unione Europea o
Paese Terzo, possono essere ammessi a partedigarearso purcheé il loro titolo sia equiparato
con D.P.C.M., ai sensi dell’art. 38, comma 3 ddld3. 165/2001 e s.m.i., al corrispondente titolo
italiano. Sara cura del candidato dimostrare I'pgrazione indicando nella domanda di
partecipazione gli estremi del documento di eqaipane

Il titolo di studio conseguito all’estero deve awdtenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domandeatiecipazione alla presente selezione, il
riconoscimento di equipollenza al titolo italiankasciato dalle competenti autorita.

| requisiti prescritti dovranno essere possedlai @éhta di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentaziofedteghanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sistati esclusi dall'elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall'iggigresso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzaindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescgomporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare appoditmanda di partecipazione, redatta in carta
semplice, con sottoscrizione non autenticata edrimadta al Direttore Generale dell'Azienda
Sanitaria Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 ALBANY che dovra pervenire entro il termine
delle ore 12,00 del trentesimo giorno successiloddta di pubblicazione dell'estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono pervenire con una delle segomertalita, entro il termine di scadenza:

1) consegna diretta all'Ufficio Protocollo dellAlS CN2 in Via Vida, n. 10 ad ALBA (CN)
12051, entro il termine di scadenza, in orariofficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30/1280
dalle 13,30/16,00)

2) invio per posta raccomandata RR al suddettinzd;

3) invio per via telematica all'indirizzo di postelettronica certificata:aslcn2@legalmail.it
trasmesse dall’autore mediante la propria casefpasta elettronica certificata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festiverrhine di presentazione si intende prorogato alle
ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.

Nell’eventualita che il termine ultimo coincida cam giorno di interruzione del funzionamento
degli Uffici Postali a causa di sciopero, lo stessimtende espressamente prorogato al primo giorno
feriale di ripresa del Servizio da parte degli tiffpredetti. In tal caso, alla domanda sara alkegat
una attestazione, in carta libera dell’'Ufficio Rdstdal quale viene effettuata la spedizione, da cu
risulti il periodo di interruzione ed il giorno dpresa del servizio;

E’ richiesto il versamento del contributo per ilncorso -non rimborsabile - di €. 10.00 (dieci
euro). Il versamento puo essere effettuato sulocaotrrente bancario, intestato AZIENDA
SANITARIA LOCALE CN2 Alba Bra , causale.CONTRIBUTO SPESE CONCORSUALI,
codice IBAN:1T89X0306922540100000300027.




Gli interessati sotto la propria responsabilitaade espressamente indicare:
1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza,;
3) il possesso della cittadinanza italiana o edeiva;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono isribvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
5) di non aver riportato condanne penali e di ngseee destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialai sensi della vigente normativa;
6) di non essere a conoscenza di essere sottappsteedimenti penali;
7) i titoli di studio posseduti, con l'indicaziomiella data, sede e denominazione dellistituto gwes
Cui sono stati conseguiti;
8) i servizi prestati come impiegati presso pulftdiamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico irgpidn caso negativo dichiarare espressamente di
non avere prestato servizio presso pubbliche Anstramioni;
9) il possesso dei requisiti generali e specifer fammissione al concorso;
10) I'eventuale possesso di titoli che diano diréit usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicatdatalb del DPR 487/94 e s.m.i.;
11) l'autorizzazione all'’Azienda Sanitaria Locald2XCal trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento Europeo per la protezione dei datiopats679 del 27/04/2016 (GDPR) e del D.Lgs.
n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per I'esqableento della procedura concorsuale;
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffe essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effédtaresidenza indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Nel caso in cui il candidato abbia conseguito li tio studio richiesti per 'ammissione alla
procedura in uno stato estero € necessario proddomea documentazione circa l'avvenuto
riconoscimento degli stessi presso gli organi cderge

Con la partecipazione al concorso € implicita daepdegli aspiranti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorli plesente bando nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico plelsonale del Servizio Sanitario Nazionale.

| candidati portatori di handicap hanno la facolia indicare, nella domanda di
partecipazione al concorso, l'ausilio necessarigelazione al loro handicap, nonché eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamenttiedprove, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992
n.104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responkt@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqodete dell'aspirante 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aellomanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministiane stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione, redatta secondo lorsalesemplificativo allegato al presente bando,
devono essere allegati:

1) curriculum formativo e professionale, in caanplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei regspecifici richiesti dal bando e tutte le
certificazioni relative ai titoli che si ritiene pprtuno presentare agli effetti della valutaziome d
merito.

Detta documentazione deve essere prodotta in atggia copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi, della facolta di presentichiarazione sostitutiva di certificazione @t.
D.P.R. 445/2000) o fotocopia del documento accomat@gda dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attestolaformita all’originale;



3) elenco in carta semplice ed in triplice copmi, @bcumenti e dei titoli presentati, datato e ftm
(solo I'elenco va presentato in triplice copiapcdmenti e i titoli devono essere allegati in uican
esemplare);

4) copia fotostatica non autenticata di un documehdentita in corso di validita,

5) ricevuta di pagamento del contributo spese amoedi.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auteate, allegate alla domanda, devono essere
redatte secondo il modulo predisposto dall’Enteeposu un foglio, in carta semplice, contenente il
richiamo alle sanzioni penali previste dall’art. @6l D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o false attestazioni. La dichiarazioneitstista dell'atto di notorieta, qualora non siatata
sottoscritta dall'interessato in presenza del peigoaddetto, dovra essere inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento in corswalidita.

L’amministrazione procede ad effettuare idonei oahtsulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza de#liessato dei benefici eventualmente conseguiti,
sono applicabili le sanzioni penali previste dalkkemativa vigente.

Non saranno prese in considerazione dichiarazsmstitutive redatte senza precisare
oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli, servigiati e qualita oggetto della dichiarazione stessa

Non saranno valutati titoli presentati oltre ilrene di scadenza del presente bando.

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n3,1k¢ certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione riguardanti stati, qualita persoedaiatti sono sempre sostituite dalle dichiarazion
di cui agli artt. 46 (dichiarazioni sostitutive crtificazioni) e 47 (dichiarazioni sostitutive Liztto
di notorieta) del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampalgti® in originale, copia autenticata o in
copia fotostatica accompagnata dalla dichiarazieositutiva di atto di notorieta, resa ai sensi
dell'art.47 D.P.R. 445/2000, che attesti la confis@rall'originale;

Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di na&ta relativo ai servizi prestati deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni diadlultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.
In caso positivo, I'attestazione deve precisamikura della riduzione del punteggio di anzianita.

Prove d'esame
Le prove di esame sono le seguenti:

a) PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a rispostailtipla e/o quesiti a risposta sintetica,
vertenti su argomenti attinenti al profilo professile oggetto del concorso;

b) PROVA PRATICA: consistente nell’esecuzione dniehe specifiche o nella predisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionaléiasta;

c) PROVA ORALE: colloquio sulle materie di cui ajp@ova scritta e alla prova pratica. Durante la
prova orale sara accertata la conoscenza dell'sle épparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nonché la verifica dellanoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua
inglese.

Le materie d’esame relative al profilo sono:

» argomenti di informatica, sistemi informativinaisi e sviluppo di software, architettura delle
reti, basi di dati, sicurezza e privacy;,

* principi fondamentali, standard e modelli dierifnento in materia di sistemi,integrazioni,reti e
strumentazioni in uso in ambito sanitario;

« funzioni e organizzazione delle Aziende Publdictonché sanitarie, anche in relazione a quanto
stabilito dalla normativa nazionale e regionale;



* Disposizioni normative vigenti relative alla pemzione della corruzione (legge 6/11/2012 n.190
testo vigente);

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle proveasao comunicate almeno quindici giorni prima
dell'espletamento, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito interet aziendale
www.aslcn2.it - sezione “Bandi e Concorsi”. Pertanto, ai candida non verra inoltrata
comunicazione individuale di invito a sostenere Iprove.
Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedt@ concorsuale (ammissione/esclusione dei
candidati, esiti prove...) saranno notificate nellanedesima modalita.

| candidati che non si presenteranno a sosteegieole del concorso nel giorno, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciahconcorso, quale sia la causa dell'assenzaeanc
se non dipendente dalla volonta dei singoli coresdir

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di Lo posi ripartiti:

a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove d'esame;
| punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
| punti per la valutazione dei titoli sono coganiti:
a) titoli di carriera: 15
b) titoli accademici e di studio: 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4
d) curriculum formativo e professionale: 7

La commissione al termine delle prove di esamenia la graduatoria di merito dei
candidati. E' escluso dalla graduatoria il candiddite non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d'esame la prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nell&tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimento dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori dovranno stipulaitecontratto individuale di lavoro, entro |l
termine di 30 giorni dalla comunicazione di nomirs,pena decadenza o0 comunque prima
dell’'assunzione in servizio previa produzione atidnda della documentazione richiesta per
'accesso al rapporto di lavoro mediante dichiemaizsostitutive e dovranno comunicare la casella
PEC a cui 'A.S.L.CN2 potra inviare comunicaziorfiaiali inerenti al rapporto di lavoro. E’ in
facolta del vincitore presentare i documenti igioréle o copia autenticata.

Il vincitore ha facolta di richiedere allAziendantro 10 giorni dalla comunicazione
dell’'esito del concorso, I'applicazione dell'art,¥®mma 3, della legge 07.08.1990 n.241.
Eventuali certificati medici devono essere prodotiriginale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nommegdiante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o wrideminvalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con detexzione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei @gquirocede alla stipula del contratto nel
guale sara indicata la data di presa di servizioef@tti economici decorrono dalla data di efifedt
presa di servizio.




L’ingresso in servizio € comunque subordinato a&itadizione che non sussiste alcun
rapporto di lavoro dipendente pubblico o privatdianatura convenzionale con il S.S.N., nonché
attivita che possono configurare conflitto contiesso ai sensi dell’art.53 del D.Lgs 165/01 e s.m.i

Norme finali
Per tutto quanto non previsto nel presente bantiespresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo 2001 n.220 e s.m.i. ed alle nommaateria vigenti.

L’azienda garantisce parita e pari opportunitautmanini e donne per I'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro.

Il presente bando é stato emanato nell'osservadelta Legge 10 aprile 1991 n.125, in tema
di pari opportunita per I'accesso al lavoro; délége 12 marzo 1999, n.68. in tema di assunzioni
riservate agli invalidi e agli altri aventi dirit@ll'assunzione obbligatoria; della Legge 23 novesmb
1998, n.407, riguardo ai benefici in materia diuagsoni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata; delleggi 2 settembre 1980, n.574 e 31 maggio 1975,
n.191, come modificate dall’art.39 del Decreto $&fivo 12 maggio 1995, n.196, a sua volta
modificato dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 gggo 2001, n.215, riguardo alla riserva di posti a
favore di appartenenti alle forze armate.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo pepriotezione dei dati personali 679 del
27/4/2016 (GDPR), i dati personali forniti dai cadati saranno raccolti presso I'A.S.L. CN2, con
modalita sia manuale che informatizzata, mediaimieerimento negli archivi e nelle banche dati
dellAzienda per le finalita di gestione del comsmibando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’'eventuale instaurazione deborap di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e facoltativo ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazione
ma il diniego comportera I'esclusione dalla proceduedesima.

| dati potranno essere conosciuti dal personaleaticato” nel servizio e potranno essere
comunicati a soggetti pubblici e privati direttarteemteressati allo svolgimento della procedura o
alla posizione giuridico - economica del candidaia, limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti
gualora risulti necessario per lo svolgimento dillezioni istituzionali.

| dati e la documentazione sono conservati pemilpo previsto dalla legge o dai massimari
di conservazione e scarto, e comunque qualsiasisdad utilizzato non oltre il raggiungimento delle
finalitd sopra indicate. | dati da Lei rilasciali’Azienda potranno essere utilizzati sia in modo
manuale che informatizzato e saranno conservatluago idoneo ed in modo appropriato,
tutelandone la riservatezza.

Titolare del trattamento e: 'Azienda Sanitariachle CN2, Via Vida, 10 — 12051 ALBA -
aslcn2@legalmail.it

Il Data Protection Officer (D.P.O.) e: Dott. Agwst Oliveri tel 3487035233]po@aslicn2.it

In qualsiasi momento l'interessato potra eseritatiritti di cui all’art. 15-21 del G.D.P.R.,
se compatibili con la finalita per la quale i datino trattati, rivolgendo istanza al Responsabile
dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico e Relaziokisterne — con sede in via Tanaro 7 — VERDUNO
—0172/1408043-0172/1408046 Emailp@aslcn2.ie ha il diritto di proporre reclamo all’Autorita
Garante per la protezione dei Dati personali.

Trascorsi due anni dalla data di approvazioneadgtduatoria degli idonei, verranno attivate
le procedure di scarto della documentazione relaila presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque oa@isdino all’esaurimento del contenzioso
stesso. Prima della scadenza del termine di cuiasopcandidati possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione pradilel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese relative sorarico degli interessati.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, pegittimi motivi, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto od in parte o modificare il prasebando a suo insindacabile giudizio senza
obbligo di notifica e senza che i concorrenti passaccampare pretese o diritti di sorta.




Per informazioni rivolgersi alla S.C. "Amministraze del Personale e Sviluppo Risorse
Umane" in Alba - Via Vida, 10 - Tel 0172-140803pare 0173/316521/205.
IL DIRIGENTE DELEGATO
DIRETTORE
S.C. AMM.NE DEL PERSONALE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Franco CANE
(Fac simile DOMANDA)

AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 ALBA  (CN)

ll/la sottoscritt
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno irelitcaognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il residente
in (prov. )
Via n. , Cliledssere ammesso al concorso pubblico
per la copertura di: n. posto/i
di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza ielie@quivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali detreme di (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di ngseee destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialé #ensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottappsteedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli dligtu

- Laureain conseguita in data presso

6) di prestare servizio presso in qualita di

OVVEro:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbletmministrazioni: (2)
OVVero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbichministrazioni;

7) di non essere stato destituito o dispensattrdplego presso una Pubblica Amministrazione;

8) di essere in possesso dei requisiti generapeeifici di ammissione al concorso previsti dal
presente bando;

9) di essere in possesso dei titoli che danndaalisid usufruire di riserve, precedenze o preferenze
10) di autorizzare I'A.S.L. al trattamento dei da¢irsonali ai sensi del Regolamento Europeo per la
protezione dei dati personali 679 del 27/4/2016 P& e del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti
connessi alla procedura concorsuale;

11) di voler ricevere ogni comunicazione relatiVaancorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefon

Data

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancatiae dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prengdapporti di pubblico impiego



Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28020, n. 445
(riguardante i servizi prestati)

Il sottoscritto [@ato il

consapevole delle sanzioni penali in caso di drelziani non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi e della conseguente decadenza dai benefwiigigli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara di aver prestato o di prestare servizégwa seguenti Enti:

Ente Dal (gg/m/a/) Al (gg/m/a/)| Qualifica Tipo di
rapporto *

* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, dapfe o libero professionista/consulente con
indicazione dell'impegno orario settimanale ed iasa di risoluzione del rapporto di lavoro,
indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorroncctendizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 He
D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il puntegigue essere ridotto e dichiara altresi:

» dinon aver fruito di aspettativa senza assegni.

» diaver fruito dei seguenti periodi di aspettasesaza assegni:
dal al

Il Dichiarante
Data Firma

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. del 28.12.20004%4a dichiarazione é sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sotttzsgpresentata o inviata all’ufficio competente,
unitamente a copia fotostatica non autenticatandlacumento di identita del sottoscrittore.



Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriet@sa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445
(riguardante stati, qualita personali o fatti compvati con la sola dichiarazione)

Il sottoscritto aato il
consapevole delle sanzioni penali in caso di drelziani non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi e della conseguente decadenza dai benefaiicigli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,

dichiara quanto segue:

Il Dichiarante

Data Firma

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. del 28.12.20004%4a dichiarazione é sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sotttzsgpresentata o inviata all’ufficio competente,
unitamente a copia fotostatica non autenticatandlacumento di identita del sottoscrittore.



